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Liberté
Lgalité
Fraternité

Dossier n° : 32761453

Démarche : Enquéte_2026_Index et publications_égalité femmes hommes
dans les établissements publics (ES et ESSMS) relevant de la
FPH de la région PACA

Organisme : Service RH en santé, gouvernance hospitaliere, Direction des
Politiques Régionales de Santé (DPRS)

Ce dossier est en construction.
Historique
Déposé le : 24/09/2026 15:29

Identité du demandeur

Email : direction@ehpad-lesorangers.fr

SIRET : 26060016800017

SIRET du siége social : 26060016800017

Dénomination : MAISON DE RETRAITE PUB DE BAR SUR LOUP
Forme juridique . Etablissement public local social et médico-social
Libellé NAF : Hébergement médicalisé pour personnes agées
Code NAF : 87.10A

Date de création : 01 mars 1983

Etat administratif . en activité

Effectif (ISPF) : 50 a 99 salariés

Code effectif 0 21

Adresse : MAISON DE RETRAITE PUB DE BAR SUR LOUP

LE BAR SUR LOUP

06620 LE BAR-SUR-LOUP
FRANCE
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Formulaire

1. Identification de I'établissement

Nom de I'établissement public
EHPAD LES ORANGERS

Numéro FINESS juridique de I'établissement public
060000460

Quel est le secteur de votre établissement ?
- Médico social

Combien d'agents compte votre établissement ?
--Plus de 50 agents

Le budget de votre établissement est-il supérieur a 200 millions d'euros ?
Inférieur ou égal a 200 millions d'euros

Avez vous un site internet ?
Oui
2. Coordonnées de contact

Nom et numéro de téléphone de la personne en charge du suivi de cette commande/
index égalité pro
Eloise CLUNIAT

Adresse électronique de la personne en charge du suivi
rh@ehpad-lesorangers.fr

3. Les indicateurs
Avez-vous pu calculer au moins deux indicateurs ?
Oui
Indicateur 1: écart global de rémunération (fonctionnaires)
2,6
Avez vous pu calculer l'indicateur 2?
Oui
Indicateur 2 : écart global de rémunération (agents contractuels)
1,2
Avez vous pu calculer l'indicateur 3?
Oui
Indicateur 3 : écart de taux de promotion (corps)
0
Avez vous pu calculer l'indicateur 4?

Oui
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Indicateur 4 : écart de taux de promotion (grade)
0

4. Publication des résultats et actions

Score de l'index (sur 100)
97

Lien internet de publication des résultats et actions
www.ehpad-lesorangers.fr

Indiquer les actions pour supprimer les écarts de rémunération
Nous réalisons beaucoup d'actions de formations et essayons de générer de I'ambition
dés le recrutement a nos agents.

Nous essayons de faciliter la promotion interne, et proposons des aménagements du
temps de travail pour faciliter les temps complets

Attestation de I'exactitude des informations communiquées
Oui

Messagerie

Email automatique, 24/09/2026 15:29

[Votre réponse relative a I'index égalité femmes hommes 2026 sur les données 2025 a
bien été déposé ]Bonjour, Votre réponse a I'enquéte 2026 relative a I'index égalité
femmes hommes sur les données 2025 a bien été déposée. Merci de bien veiller a publier
les éléments demandés sur votre site internet si vous en avez un. Ces éléments sont
contrélés. Cordialement, Equipe RH en santé
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